ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA RACACIUNI
NR. 3463/31.03.2020

PROCES-VERBAL DE AFISARE

Azi, data de mai sus, subsemnata Lupan Liliana, consilier in cadrul Comp.
Resurse Umane, am procedat la afisarea Listei functiilor din cadrul UAT Racaciuni
valabile la data de 31.03.2020, conform Art. 33 alin. 1) si alin. 2) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIER RESURSE UMANE,
LUPAN LILIANA
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LISTA TUTUROR FUNCTIILOR DIN CADRUL UAT RACACIUNI
VALABILE LA DATA DE 31.03.2020

Indemnizatiile lunare:
PRIMAR: 2.080 lei X 5= 10.400 lei
VICEPRIMAR:  2.080 lei X 4= 8.320 lei
3. CONSILIERI LOCALI: Indemnizatia maxima lunara pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului

comuneil Racaciuni.
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SALARIILE DE BAZA ALE PERSONALULUI DIN CADRUL UAT
RACACIUNI INCEPAND CU DATA DE 01.01.2020

Conform prevederilor art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 25 si art. 39 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
modificata si completata, coroborate cu prevederile H.G. nr. 937/2018 si H.G. nr.
935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata se

stabilesc:

FUNCTIONARI PUBLICI

Sal de baza =
. ) ) . coeficient x
Nr | Functia /grad sau Gradatia | Coeficient | Studii sal minim brut pe
crt | treapta profesionala ——
2.080 lei / 2230 lei
1. | SECRETAR COMUNA |5 3,95 S 3,95 x 2.080 lei
2. | CONSILIER I 5 3,70 S 3,70 x 2.080 lei
SUPERIOR
3. | CONSILIER I 5 3,00 S 3,00 x 2.080 lei
PRINCIPAL
4. | CONSILIER I 5 2,70 S 2,70 x 2.080 lei
ASISTENT
6. | CONSILIER I JURIDIC | 5 32.70 S 3,70 x 2.080 lei
7. | REFERENT III 5 259 M 2,35x2.080 lei
PRINCIPAL




PERSONAL CONTRACTUAL

Studii Sal de baza =
Nr | Functia /grad sau Gradatia | Coeficient coeficient x
crt | treapta profesionala sal minim brut pe
tara
2.080 lei /2230 lei
1. | CONSILIER I/A 5 3,00 S 3,00 x 2.080 lei
2. | CONSILIER I 5 2,70 S 2,70 x 2.080 lei
3. | REFERENT /A 5 2,60 M 2,60 x 2.080 lei
4. | AGENT AGRICOL 1 S 2,50 M 2,50 x2.080 lei
5. | BIBLIOTECAR 1 0 1,54 M 1,54 x 2.080 lei +
sporul de vechime
6. | SEF SVSU 3,00 M 3,00x2.080 lei
7. | MUNCITOR 0 1,54 M 1,54 x 2.080 lei +
CALIFICAT 1 sporul de vechime
8. | MUNCITOR 0 1,50 M 1,50 x 2.080 lei +
CALIFICAT II sporul de vechime
9. | MUNCITOR 0 1,44 M 1,44 x 2.080 lei +
CALIFICAT III sporul de vechime
10 | MUNCITOR 0 1,01 M 1,01 x 2.080 lei +
NECALIFICAT sporul de vechime
11 | INGRIJITOR 0 1,18 M 1,18 x 2.080 lei +
sporul de vechime
12 | GUARD 0 1,18 M 1,18 x 2.080 lei +
sporul de vechime
13 | PAZNIC 0 1,18 M 1,18 x 2.080 lei +
sporul de vechime
14 | SOFER I 0 1,54 M 1,54 x 2.080 lei +
sporul de vechime
15 | SOFERII 0 1,50 M 1,50 x 2.230 lei +
sporul de vechime
16 | ASISTENT PERSONAL |0 1,00 M 1,00 x 2.080 lei +
sporul de vechime/
1,00 x 2230 +
sporul de vechime
17 | INGRUJITORI LA 0 1,00 G 1,00 x 2230 +
DOMICILIU sporul de vechime
NOTA:

1. Pentru functiile unde s-a stabilit salariul de baza la nivelul gradatiei 5,
pentru gradatiile 0-4 se determina prin diminuarea salariilor de baza
conform art. 10 din Legea 153/2017, modificata si completata.




2. Salariile pentru personalul angajat cu timp partial se vor calcula
corespunzator timpului lucrat din salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata conform H.G. nr. 935/2019.

3. Pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de
bazd cu 10%, conform art. 15 din Legea 153/2017, modificata si
completata.

4. Pentru functiile unde s-a stabilit salariul de baza la nivelul gradatiei 0,
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza conform
art. 10 din Legea 153/2017, modificata si completata.

5. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoars
activitatea Intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru conform art. 20 din Legea nr. 153/2017 modificata
si completata. Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor previzute
la art. 25 din Legea nr. 153/2017, modificata si completata.

6. (1) Pénd la aplicarea integrald a prevederilor Legii nr. 153/2017, pentru
personalul nou - incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institufie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea
se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din
institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similar
in plata.

(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu exista functie similard in
platd, nivelul salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou - incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii
de acelagsi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, se stabileste prin inmultirea coeficientului
prevazut in anexe cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati in
vigoare, la care se aplicd, dupi caz, prevederile art. 10 privind gradatia
corespunzatoare vechimii In munca.

7. incepand cu 1 ianuarie 2020, se acorda lunar, indemnizatii de hrani
reprezentdnd a 12 - a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tarid
garantate in plata salariatilor din cadrul U.A.T. Racaciuni. Indemnizatiile de
hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si
nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate publici, alese si
numite, conform art. 18 alin. (1), (2), (4) din Legea nr. 153/2017,
modificata si completata.

PRIMAR, CONS. RES. UMANE,
< CHETA LUCIAN LUPAN LILIANA
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